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В обзоре представлены примеры ситуаций, связанных с основными причинами возникновения
конфликта интересов, а также проиллюстрированы наиболее распространенные меры по его
предотвращению и урегулированию. Отдельно приведен пример ошибочной квалификации
ситуации в качестве конфликта интересов.
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В обзоре представлены типовые примеры привлечения к ответственности за непринятие мер
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
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Обзор структурирован в соответствии с перечнем функций, связанных с высоким
коррупционным риском, и направлен на обеспечение единства подходов при квалификации
ситуаций в качестве конфликта интересов, а также при формулировании рассматриваемых на
заседаниях комиссий вопросов о соблюдении требований об урегулировании конфликта
интересов.
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В обзоре представлены примеры принятия иных мер по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов в ситуациях, когда принятие мер, прямо поименованных в ст. 11
Федерального закона «О противодействии коррупции», затруднено.

Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 4 (/uploads/editor/7d/bd/
Обзор №4.docx)

Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 5

Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 5 (/uploads/editor/7f/38/
Обзор № 5.docx)

Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 6

Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 6 (/uploads/editor/e0/50/
Обзор № 6.docx)

https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/ee/00/3_Ministry-0-1043-src-1577213209.3985.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/7d/bd/%D0%9E%D0%B1%D0%B7%D0%BE%D1%80%20%E2%84%964.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/7f/38/%D0%9E%D0%B1%D0%B7%D0%BE%D1%80%20%E2%84%96%205.docx
https://mintrud.gov.ru/uploads/editor/e0/50/%D0%9E%D0%B1%D0%B7%D0%BE%D1%80%20%E2%84%96%206.docx


Министерство труда

и социальной защиты

Российской Федерации

Телефон: +7 (495) 587-88-89

Адрес: 127994, ГСП-4, г. Москва, ул. Ильинка,
21

E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru
(mailto:mintrud@mintrud.gov.ru)

(https://vk.com/mintrudrf)(https://ok.ru/group/57293147603099)(https://t.me/mintrudrf)

https://mintrud.gov.ru/
mailto:mintrud@mintrud.gov.ru
https://vk.com/mintrudrf
https://ok.ru/group/57293147603099
https://t.me/mintrudrf

